
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร  โทรฯ 0-5669-5605 

ที ่พจ 073๓/๖๐๖                                         วันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามและผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 

  เรื่องเดิม 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็นสําคัญในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเชิงรุกด้วย
การยกระดับธรรมาภิบาล อีกทั้งนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๖๔ ประเด็นที่ ๘ มุ่งเน้นการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส มีแนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ อันจะส่งผล กระทบต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้ ดียิ่งขึ้น ทั้งในระดับชาติและระดับ
สากลพร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ข้อเท็จจริง 
๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ประกอบด้วย 
๑) มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชาใน

เทศกาลปีใหม่ 
๒) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๔) มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทํา
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด และมาตรการ การจัดหา พัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๕) มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน อ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๖) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กําหนด 

- ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง ตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงานบริการนั้น 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                                                                                                           /ข้อพิจารณา 
 



 

 
 

  ๒. กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการก ากับติดตาม และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน รอบ ๑๒ เดือน ตัดยอด 
ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้น ารายงานสรุปผลฯดังกล่าว เผยแพร่บน
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 
 
                                                          ลงชื่อ 
                      (นายศิริมงคล  มณีจันทร์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 
                                         ความเห็นของผู้มีอ านาจั่งงาาร 
 

                                                                        ทราบ/อนุญาต       
 
 
 
                                                                   (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
                                                                 สาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน     
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการต่างๆ

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิดทาง

ละเมิด อาญา

การเปล่ียนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ

หมายเหตุ

1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่

บุคลากร สังกัด 
สสอ.วังทรายพูน

ประกาศ แจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม่ ปี ๒๕๖๕ ให้บุคลากร 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน รับทราบ
และถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

บุคลากร สังกัด 
สสอ.วังทรายพูน

ประกาศ แจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และหนังสือแจ้งเวียนหลักฐาน
เกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และผู้เสนองาน 
เพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น ค าส่ัง/iระเบียบ/
ประกาศ/ และการควบคุมก ากับ สอบทาน (ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างพ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที ่๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
และแบบแสดงความบริสุทธิใ์จในการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงาน ให้บุคลากร สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วังทรายพูน รับทราบและถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดอืน)
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน



ล าดับที่ มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการต่างๆ

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิดทาง

ละเมิด อาญา

การเปล่ียนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ

หมายเหตุ

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

บุคลากร สังกัด 
สสอ.วังทรายพูน

ประกาศ แจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ให้บุคลากร 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน รับทราบ
และถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรั่ฐใน
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด และมาตรการ การ
จัดหา พัสดุตามทีก่ฎหมายก าหนด

บุคลากร สังกัด 
สสอ.วังทรายพูน

ประกาศ แจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด็นการใช้รถราชการ ให้บุคลากร สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน รับทราบและถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง



ล าดับที่ มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการต่างๆ

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิดทาง

ละเมิด อาญา

การเปล่ียนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ

หมายเหตุ

5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วน อื่นใดเพิม่เติมจากทีห่น่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

บุคลากร สังกัด 
สสอ.วังทรายพูน

ประกาศ แจ้งเวียน มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิม่เติมจากที่
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บุคลากร 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน รับทราบ
และถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง

6 มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่๑๒ กันยายน
 ๒๕๖๐ ทีก่ าหนด

บุคลากร สังกัด 
สสอ.วังทรายพูน

ประกาศ แจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน 
กระบวนการจ่ายยา ยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ เพือ่ป้องกันการทุจริต ให้
บุคลากร สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
รับทราบและถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง



 

 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร โทร 0-5669-5605 
วัน/เดือน/ปี:  ๒๙  สิงหาคม  256๕ 

หัวข้อ: รายงานผลการก ากับติดตามและผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ๑. บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 
            ๒. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
           ๒.แผนจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุส านักงาน ปีงบประมาณ 2562   
           .แผนจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุงานบ้านงานครัว ปีงบประมาณ 2562 
         ๔.แผนจัดซื้อ จัดจ้างวสัดุคอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ 2562 
Linkภายนอก: …website  https://sso.wsphospital.go.th …………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นางสาวกัลยา  เทียมศร) (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ)์ 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวงัทรายพูน 

วันที่......๒๙.....เดือน.....สิงหาคม....พ.ศ..๒๕๖๕..... วันที่....๒๙....เดือน..สิงหาคม....พ.ศ..๒๕๖๕.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายศิริมงคล  มณีจันทร)์  
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันท ี่..๒๙..เดือน...สิงหาคม...พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 


